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QUIERES MEJORAR

META-COMPETENCIAS - of ®
T Agile

INSTITUTE

Informacioén en cada elemento

Nuamero

lE pC competencia CT

— 1
#———————— Elemento
Competencias
Técnicas

12 Metacompetencias DS

leading
human
revolution

CE LA

Comunicacién Liderazgo Agil
Eficiente
9
37 &
Claridad objetivos Lider Servicial
Com. Eficiente Liderazgo Agil
33 12 40
OperativaVisible | COmEMCAON | pogonsabilidad
) abierta
EomPEecHices Com. Eficiente Liderazgo Agil
34 38 41
. L Diversidad e i
Sincronizacion Inspiracién
inclusién
Comp. Técnicas Com. Eficiente Liderazgo Agil
35 1 42
Flow y foco Feedback Delegacion
Comp. Técnicas Com. Eficiente Liderazgo Agil

28 43

PR TR DD

Productividlad  Transparencia Toma decisién
distribuida

Comp. Técnicas Com. Eficiente N
Liderazgo Agil

Desarrollo

Inteligencia Predisposicién al
emocional cambio
1 6 ) ik 29
AC F Competencia —*Autoconocimiento CR EV
Autoconocimiento Flexibilidad En aval
Inteligencia Predisposicién al : . Calidad 9 )
crmosiona i Inteligencia _ Relacional Comp-Tecnicas
. Metacompetencia
) . Emocional I
Regulacién Resiliencia Desarrollo
Inteligencia Predisposicion al Orientacion al Innovacién Pensamiento Gestidn del Decisiones Iteractivo
emocional cambio cliente L. Cos Téeni
Sistémico conocimiento basadas en datos mp. Técnicas
3 8 3 11 13 15 18 19 3
Empatia i o - ‘iz - i i
- p : Me'?le m?‘,e,"d Empatia cliente Feedback Creatividad Experimentacién Visién Hol. Mejora continua Ritmo Sostenible
T Treisp Al . o . . . . o Pensamiento Pensamiento
emocional cambio Orientacién cliente Orientaci6n cliente Innovacién Innovacién Sistemico Sistémico Comp. Técnicas
4 S9p 9 12 14 16 F)l" 20 =
Seguridad PR C icacié o o n P n : lF E
Habilidad Social peicoldgica Priorizacién PR d Apr j Per t Identificar Flujos Excelencia
Iateligencis Predisposicion al Emprendedora continuo Visual Pensamiento Comp. Técnicas
emocional eambia Orientacion cliente Orientacién cliente Innovacién Innovacién Innovacién Sistémico P-

4 10 . 0
GS PR CB 4 Dimensiones
iz . Proactividad

Gestion del estrés Compromisoy
Inteligencia Predisposicién al bienestar
emocional cambio

AGILIZA EL TALENTO Autor Antonio Cano

50 competencias ——

Todos los derechos reservados por Agile Institute SLU. Esta obra esta protegida por las leyes de derechos de autor y cualquier uso no autorizado esta

estrictamente prohibido salvo autorizacion expresa de su creador Antonio Cano que concede derechos Agile Institute SLU para su uso y distribucioén.

“rAgile

INSTITUTE

leading
human
revolution



PDCA
PROGRAMAS
DESARROLLO
COMPETENCIAS
AGILES

Si lo prefieres elige las
competencias de la tabla anterior
Y desarrollamos tu PDCA a
medida
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O1 LDERES5.0
0

2 EQUIPOS ALTO
RENDIMIENTO

EXPERIENCIA CLIENTE
EXPERIENCIA EMPLEADO

03

04 SEGURIDAD PSICOLOGICA
RELACIONAL

05 INTELIGENCIA
EMOCIONAL

06 COMUNICACION
EFICIENTE

07 AGILE PROJECT
MANAGEMENT (APM)

08 BIENESTAR Y FLOW
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LIDERES 5.0

En el liderazgo 5.0 el lider va mas alla

« Las 5D del liderazgo

« Autoconomiento

« Mindset

« Colaboracion y seguridad psicologica
 Niveles de delegacidn

« Motivadores del equipo
 Innovacion

[El modelo de liderazgo 5.0 se basa en 5 ejes fundamentales: agilidad, liderazgo, colaboracion,
l“ techologia e innovacién 1 \ " N . | \

g l
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Dosieres y materiales con los ¢
bdelo de aprendizaje CRA (by
ctica de ejemplos reales en
lizacion de las TIC/TAC y recursc '
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BIENESTAR Y FLOW

En el liderazgo 5.0 el lider va mas alla

 El modelo PERMA (M.Seliman)
« Estado optimo y mis fortalezas
- Emociones positivas

- Engagement & Flow (Mihaly)

« Calidad Relacional

« Sentido vital-lkigai

 People First

Nuestro modelo de bienestar se basa en la psicologia positivs
Y la gestidon por valores: People First
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METODOLOGIAS
AGILE

DOBLE CERTIFICACION

S
- Scrum

Centro oficial
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AGILE PRACTITIONER

HR AGILE

SCRUM MASTEF

PRODUCT OWNER

AGILE COACH

LEAN KANBAN
HR AGILE BUSINES OWNER

RUM MASTER TOP

. gy o

AGILE SALES

ESCALADOS AGILE



CERTIFICADORAS

SOLICITA
Tu "’?‘Agile@) leading
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Hr Agile Relational Kanban
Advanced Agile Coach Advanced

Scrum
Advanced

“Garantia de calidad”
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Agile Coaching: Si necesitas acompanamiento para
gue tu organizacion sea mas agll o tus equipos

IMPLEMENTACION Y implementen la agilidad.
ACOMPANAMIENTO

\ \
. \0'\ \
N\ .

Coaching: Si quieres elevar tus fortalezas, mejorar el
IMmpacto en tu equipo, trabajar las relaciones, conocer
tus oportunidades y conseguir objetivos.

Mentoring: Si necesitas que un profesional con
experiencia te ayude en tu proyecto, desarrolle tus
competencias o sea tu guia profesional. /

Mediacidén: Si necesitas resolver conflictos en tu equipg, °
con tu responsable o companero poniendo en el centro”
la relacion
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ESCOGE CUANTO QUIERES MEJORAR

=)

AN amt )b

Swimming Snorkeling Diving

4 hs: Skimming 8 hs: Delving 12 hs: Diving into
the surface. deeper. the project

Tres niveles de profundidad, para adaptarnos mejor
a cada ecosistema, siendo flexibles en |la intensidad
de la intervencion.
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METODOLOGIA
DETALLADA

Modalidad: online, presencial y/o hibrida

Creacion y adaptacion de contenidos a medida.
Formacion continua.

Comunicacion activa entre companeros y docentes.
CRA (metodologia propia de aprendizaje)

Incorporar las tecnologias como elemento facilitador.

Incorporamos a la propuesta formas de ensehanza
Mmultimedia basadas en recursos TIC.

Herramientas colaborativas:
Mural.
Jamboard.
Campusvirtual.
Zoom o Teams.

T Agile | iz

INSTITUTE | revolution




CAMPUS
G

El alumno puede darse de alta en el campus virtual de Al y
obtendra su perfil con su contrasena. Logrando gran facilidad en el
aprendizaje.

Las sesiones online & streaming podran ser grabadas, editadasy
las subiremos al campus online para que el alumno pueda
visualizarlo cuando desee.

Todos los contenidos, articulos y videos de soporte seran también
expuestos en el mismo campus para qgue el alumno pueda
acceder cuando lo considere oportuno.
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AGILE INSTITUTE

“Agilizamos organizaciones a
través de las personas”
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Expertos en agilidad, liderazgo de
equipos, cultura, valores y bienestar en
la organizacion.

Desarrollo de equipos a nivel nacional e
Internacional.

Creando valor desde |la persona “people
first”.

- Acompahamiento en proyectos de

Implementacion agil.

Equipo docente con una larga
experiencia en empresa.

Cocreamos programas a medida para
desarrollar competenicas concretas.

- Solucion global desde el diseno, la

Implementacion, la tecnologia y el
entrenamiento.
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PROYECTOS PROCESOS PROGRAMAS ALUMNOS/AS
AGILES LEAN DE CERTIFICACION

Agile Institute ha desarrallado el primer y unico modelo competencial para desarrollar la agilidad



AGILIDAD

NUESTRO EQUIPO

Circulo Agile

Un equipos con algunos “superpoderes” complementarios. Nos
apasiona impartir formacion y afrontar proyectos de alta calidad
mientras disfrutamos de lo que hacemos. Estamos aqui para
hacer que tu experiencia sea epica. ;Te apetece conocernos?

Contacta con nosotros —

Blanca Araujo Antonio Cano Vanessa Sanchez Juan Carlos Grosso Xavier Parra

EXCELLENCE IN
TRAINING
2024 Award

Agilidad e innovacion. Agilidad y personas. ~ Agilidad y personas-Madrid. Agilidad y personas-Colombia. Marketing y estrategia.




PERSONAS

Circulo bienestary
talento

Sonia Rico Antonio Cano Vanessa Sanchez Sonia Contreras Ana Maldonado

Seleccion, Interim HiLy coaching. Coaching, Mentoring y Coaching y Mentoring. Coaching & Interim Hr. Seleccion IT.
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Descubre todo lo que

Podemos hacer juntos

Consultoria y transformacion

www.agileinstitute.es

Desarrollo de competencias
Seleccion de personal bd hello@agileinstitute.es

PO & Interim Management |
(L +34658428588

“Aceleramos la agilidad

a través de las personas”
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